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స్వీయానుభవాలతోనే నైపుణ్యాల వృదిధి...
ఇంట్లో  ఇద్్దరం కూతుళ్లోమే అయినా... ఏనాడు ఆ భావన లేకుండానే 
పెంచారు. అన్ని విషయాల్లో నూ స్్వతంత్ంగా ఎదిగేలా ప్రోత్సహిం -
చారు. ముఖ్్యంగా నాననింటే భయం ఉంటుంద్నే వాతావరణం 
మన చుట్టూ  కన్పిస్్తోంది. కానీ నచ్చిన పన్ చేయడంట్ వెన్ని 
తట్టూ మనోస్్థథైర్్యన్ని వ్వడంల్ ఆయన తర్్వతే ఎవరైనా. ఇక 
అమ్మ నాననిలతో ప్రోతా్సహంతోనే ఫ్్యమిలీ బిజినెస్ల్కి అడు -
గుపెట్టూనా... ఇక్కడికి వచ్చిన తర్్వత అన్ని విషయాలన్ సొంత 
అన్భవంతోనే నైపుణ్్యల పెంపొందించుకోవాల్్స వచ్చింది. అలా 
కంపెనీల్కి అడుగుపెట్టూనప్పట్కీ హెచ్ఆర్, అకౌంట్్స, లైజన్ంగ్, 
సీఆర్ఎం, ప్లో న్ంగ్ వంట్ అన్ని విభాగాలన్ అన్భవంతో నేరుచి-
కోవాల్్స వచ్చింది.
నిరామాణ రంగంలో అనిని సవాళ్లే...
న్ర్్మణ రంగం అంటేనే స్వాళ్లోతో కూడిన వ్యవహారం. మగవారి 
ప్రాతిన్థ్్యం అధికంగా ఉండే ఈ రంగంల్ ర్ణించడాన్కి కొంత 
కఠోర శ్రమకు అలవాటు పడాల్్సంది. ఈ కంపెనీల్కి అడుగు-
పెటేటూ స్మయాన్కి కేవలం డెస్్క జాబ్లల్నూ పరిమితంగానే  
మహిళ్లు కన్పించే వారు.  కానీ నేన్ వచ్చిన తర్్వత మగవారి-
తో స్మానంగా విధులు న్ర్వరి్తోస్్తోనని మహిళ్లు ఉనానిరు. న్త్యం 
స్వాళ్లోన్ ఎదుర్్కంట్ తమ కంట్ స్ంస్థైల్ ప్రతే్యక గురి్తోంపుతో 
ర్ణిస్్తోనానిరు. స్మయంతో స్ంబంధం లేకుండా విధులు న్ర్వ-
రి్తోంచాలంటే మహిళ్లకు కొంత ఇబ్బందికరమే. కానీ అలాంట్ 
ఒడిదొడుకులన్ సైతం అధిగమించ్ నాతోప్టు ఈ స్ంస్థైల్ 
మహిళ్లు ప్రాతిన్థ్్యం వహిస్్తోనానిరంటే ల్ంగ భేదాన్కి ఏమాత్ం 
ప్రాధాన్యతన్వ్వన్ నానని నాయకత్వంల్నే సాధ్యమైంది. ఇక ఇతర 
రంగాల కంటే ఎంతో కఠినమైన న్ర్్మణ రంగంల్నూ మహిళ్ల-
కు అవకాశాలన్ కల్్పస్్తో స్ంస్థైన్ నడుపుతునానిరు.
అందిపుచ్చుకుంటే అవకాశాలెన్ని...
న్జాన్కి న్ర్్మణ రంగంల్ బయటకు తెల్సినవి నాలుగైదు 
విభాగాలు మాత్మే. కానీ తెల్యన్ ఎనోని విభాగాలు తెర వెన్క 
పన్చేస్్తోంటాయి. అలా ఉనని వాట్ల్ ప్రధానమైనది కస్టూమర్ 
రిలేషన్ షిప్ మేనేజ్ మెంట్, ప్లో న్ంగ్, ఆరి్కటెకచిర్, లైజన్ంగ్ 
వంట్ ఎనోని విభాగాలు ఉనానియి. ఇలా అన్ని విభాగాలపై పటుటూ  
సాధించేలా అడుగుపెట్టూన తొల్ నాళ్లో న్ంచ్  న్త్య విదా్యరిథైలా నేరుచి -
కోవాలనే ఆల్చన ధోరణి అలవాటుగా మారింది. ప్రస్్తోతం ఐటీ, 
ఐటీ అన్బంధ రంగాల్లో  పన్చేసేందుకు మహిళ్లు, యువతులు  
వారి కుటుంబ స్భ్్యలు ఎకు్కవ ఆస్కి్తో చూపుతుంటాయి. కానీ ఈ 
రంగంల్నూ మంచ్ అవకాశాలు ఉనానియన్ అవగాహన ఇటీవల 
కాలంల్ పెరుగుతూ వస్్తోంది. అలాంట్ కార్్పరేట్ కలచిర్ కల్గిన 
ఆర్్క లాంట్ న్ర్్మణ స్ంస్థైల్నూ పన్చేసేందుకు మొగుగు చూపుతు -
నానిరు. కేవలం డెస్్క సైడ్ ఉద్్యగాలకే పరిమితం కాకుండా ప్రాజె -
కుటూ  ఇంప్లోమెంటేషన్ల్నూ ప్రాతిన్థ్్యం వహించే స్తా్తో మహిళ్లకు 
ఉంద్న్ న్రూపిస్్తో సైటలోలల్నూ పన్చేస్్తోనానిరు. కా్వల్టీ చెకింగ్, 
కా్వల్టీ అనాలసిస్, సైట్ ఇంజనీరింగ్ వంట్ విభాగాల్లో  పన్చేస్్తో-
నని మహిళ్లు, యువతులన్ చూస్్తోంటే గర్వంగా అన్పిస్్తోంది.
ఆధునిక యుగంలోనూ మహిళలంటే చిన్నిచూపే...
న్జాన్కి ఆకాశాన్కి ఎగురుతునని ఈ ఆధున్క యుగంల్నూ 

మహిళ్లు, యువతులు అంటే కొంత మందిల్ చ్ననిచూపు 
ఉంది. అలాంట్ పరిసిథైతులన్ స్్వయంగానే నేనూ ఎదుర్్కనాని. 
కంపెనీల్ చేరిన తొల్నాళ్లోల్ అలాంట్ ఎనోని స్ంద్ర్భాలు ఉండేవి. 
సైట్ విజిట్ంగ్ కు వెళ్లోనప్పుడు, భూ యజమాన్లతో మాటాలో డుతు -
ననిప్పుడు, న్ర్్మణ వ్యవహార్లన్ పర్యవేక్షిస్్తోననిప్పుడు అలాంట్ 
స్ంద్ర్భాలు ఉనానియి. కానీ సీ్వయాన్భవంతో న్లదొకు్కకోవడం -
తో ఒకప్పుడు నాననితో మాటాలో డి చెప్పండమా్మ అననివారికి కూడా 
స్మాధానం చెపి్ప ఒపి్పంచేంత ఆత్మస్్థథైర్యం వచ్చింది. నాలాంట్ 
ఎంతో మహిళ్లు, యువతులు కూడా అలాంట్ స్ంద్ర్భాలు 
ఎదురవుతూనే ఉంటాయి. అలాంట్ వాట్కి ఏమాత్ం వెనకి్క తగగు -
కుండా న్లబడినప్పుడే తమకంట్ ప్రతే్యక గురి్తోంపున్ సొంతం 
చేస్కోవచుచి.
క్రియేటివిటీకి అవకాశం...
న్జాన్కి న్ర్్మణ రంగం అంటేనే డ్రై స్బ్జెక్టూ. అన్ని మూస్ పద్్ధతుల్నే 
చేయాల్్స ఉంటుంది. కానీ ఇందుల్నూ కొంత స్ృజనాత్మకతన్ 
జోడిసే్తో చక్కన్ ప్రాజెకుటూ లన్ న్రి్మంచడాన్కి అవకాశం ఉంద్నే విష-
యాన్ని ఇక్కడ పన్చేస్్తోనని క్రమంల్నూ నేరుచికునానిన్. అందుకే 
ప్రాజెకుటూ  ప్లో న్ంగ్ ద్శ న్ంచే నా ఇనా్వల్్వ మెంట్ ఉంటుంది. 
న్ర్్మణ విషయాల్లో  మహిళ్ల అభిరుచులు, థాట్ ప్రాస్స్ కూడా 
పురుషుల కంటే కొంత వైవిధా్యన్ని కల్గి ఉంటారు. మగాళ్లో  
చూసి, ఒప్పుకుననింత ఈజీగా మహిళ్లు ఏమాత్ం అంగీకరిం-
చరూ. అలా ఇనోనివేట్వ్ కానె్సప్టూ తో వచ్చిన వాట్ల్లో  చ్ల్్డ్్రన్ ఫ్రండ్లో 
అప్రుటూ మెంట్ డిజైన్ంగ్. పిలలోల అవస్ర్లకు అన్గుణంగా 
రూపకల్పన చేసిన ఈ ప్రాజెకుటూ ల్ పిలలోర్ న్ంచ్ మొద్లుకుంటే 
ఫ్లో రింగ్ వరకు అన్ని కూడా వైవిధ్యంగా ఉండాలనే భావనతో డిజైన్ 
చేయగల్గాన్.
ఒప్్పించి, మెప్్పించడంలో మహిళలే సిదధి హస్తు లు...
ఏదైన విషయాన్ని సామరస్్య వాతావరణంల్ ఒపి్పంచ్ మెపి్పంచా-
లంటే ఖ్చ్చితంగా అది మహిళ్లతోనే సాధ్యమైతుంది. అలాంట్ 

నైపుణ్్యలన్ పుటుటూ కతోనే ఆడపిలలోలు 
కల్గి ఉంటారు. అందుకే సీఆర్ఎం, 
అకౌంట్్స, హెచ్ఆర్ విభాగాల్లో  మహిళ్లు 
ఎకు్కవగా కన్పిస్్తోంటారు. అందుకే న్ర్్మణ 
రంగంల్ ర్ణించాలనే తపన ఉననివారిన్ మాత్మే 
ఎంపిక చేస్కునేందుకు ఆర్్క గ్రూప్ ప్రాధాన్యతన్స్్తోంది. 
అందుల్నూ మొత్తోం ఉద్్యగుల్లో  స్గాన్కి పైగా మహిళ్లు పన్-
చేయగలుగుతునానిరు.
కొత్తు ప్రాజెకుటు లకు కసటుమర్లాగా వెళ్తు ంటా...
న్జాన్కి ఒకప్పట్ కంటే ఇప్పుడు న్ర్్మణ శైల్ల్ ఎనోని మారు్పలు 
వచాచియి. వాస్్తోతోప్టు ఎనోని సౌకర్్యలన్ కస్టూమరులో  కోరు -
కుంటునానిరు. అలాంట్ వాట్ కోస్ం ఒకో్కసారి నేనే కస్టూమర్గా 
మారి నగరంల్ ఉనని కొత్తో ప్రాజెకుటూ లన్ విజిట్ చేస్్తోంటాన్. 
దీన్వలలో న్ర్్మణ రంగంల్నూ ఎలాంట్ మారు్పలు వస్్తోనాని-
యి, కస్టూమరలో అభిరుచ్ ఏవిధంగా ఉంద్నే విషయాలన్ అరథైం 
చేస్కోవడాన్కి అవకాశం దొరుకుతుంది. బ్డ్రం, వాష్ రూం, 
ల్వింగ్ రూంతోప్టు ప్రతే్యకమైన స్టూ ర్ రూం ఉంటేనే బాగుం-
టుంద్నే భావనల్ మహిళ్లు ఉంటారు. అలాంట్ వారి కోస్ం 
ఉనని స్థైలంల్ స్టూ రేజీ అన్కూలంగా ఉండే విధంగా డిజైన్ంగ్ 
మారు్పలతో ప్రాజెకుటూ లన్ తీరిచిదిదు్ద తునానిం.
రాణించాలనే త్పన్తో గుర్తుంపు
న్జాన్కి ఈ రంగంల్ విభిననిమైన వాతావరణంల్ పన్చేయాల్్స 
ఉంటుంది. అందుకే వచాచిమా? వెళ్లో మా? అంట్ డ్్యటీ చేస్కు-
నేవారి కంటే ర్ణిసా్తోనన్ విశా్వస్ం, ఈ రంగంపై ఆస్కి్తో ఉననివారి-
న్ మాత్మే ఎంపిక చేస్కుంటాం. ఇక మహిళ్లు పన్చేసిన చోట 
ప్రొడకటూవిటీ తగుగు తుంద్నేది అపోహనే. ఇప్పట్కీ ఆర్్క గ్రూపుల్ 
అకౌంట్ంగ్ చేసేది మహిళ్నే. ఇక సైట్ ఇంజనీరులో గా పన్చేస్్తోనని 
మహిళ్లు ఉనానిరు.  అలా స్ంస్థైల్ మంచ్ హోదాల్లో  పన్చేస్్తోనని 
మహిళ్లు చాలా మందే ఉనానిరు.

సవాళలే ను అధిగమించిన్ప్పుడే ఉన్నిత్ శిఖరాలకు చేరుకోగలం. శ్రమించే త్త్వీం, 
పట్టు దలతో నేరుచుకునే సవీభావమే ఏ రంగంలోనూ దూస్కుపోయే అవకాశాలను 
కల్్పిస్తు యి. ఇక స్్రీ, పురుషులనే భావన్ కంటే అందర్తో సమాన్ంగా పని 
చేయగల్గిన్పుడే ఏ రంగంలోనైనా నిలదొకుకుకునే ఆత్మాస్్థథైరాయానినిస్తు ంది. 
కూతురనే భావన్కు ఏమాత్ం తావులేని పెంపకంలో పెర్గి... త్ండ్రికి త్గ్గ 
త్న్యురాల్గా గుర్తుంపు పొందుతునానిరు. ఇలా నిరామాణ రంగంలోనూ 
హైదరాబాద్ కేంద్ంగా ప్రముఖ నిరామాణ రంగ సంసథైలలో ఆర్కు గ్రూప్ ఒకటి. 
స్దీర్ఘ అనుభవం, నిబదధిత్ కల్గిన్ ప్రముఖ బిల్డర్ గుమిమా రామిరెడ్్డ స్రథ్యాంలో 
నెలకొల్పిబడ్న్ ఈ నిరామాణ సంసథైకు అనిని తానే అన్నిట్లే గా ఎదిగి స్ఈవోగా 
రాణిస్తు న్ని మేఘనా రెడ్్డతో ఈ వారం విశాలభారతి ర్యల్ టాక్.

నానేని తొల్ గురువు...
నిరామాణ రంగంలో దాదాపు మూడు దశాబాధి లుగా ఉన్ని నానేని  నేను 
కూడా ఈ రంగంలో అడుగుపెట్టు డానికి ఆదర్శంగా నిల్చారు. ఈ 

రంగంపై ఉన్ని ఆసకితుతో మణిపాల్ యూనివర్సిటీలో బాయాచిలర్ ఆఫ్ 
ఆర్కుటెకచుర్ పూర్తు చేశాను. అన్ంత్రం నూయాయార్క్లో ర్యల్ 
ఎస్టుట్ డెవలప్ మెంట్లో మాసటుర్సి చదివి ఏడాది పాట్ అకకుడే 

పనిచేశారు. ఇండ్యాకు తిర్గిన్ వచిచున్ త్రావీత్ తొల్ 
ఆర్కుటెక్ట్గా కెరీర్ ప్రారంభించి...ఆ త్రావీత్ ఆర్కు గ్రూప్లో 

అసిస్టుంట్ మేనేజర్ స్థై యిలో అడుగు పెటాటు ను. అప్పిటి నుంచి 
ఇప్పిటివరకు నిత్యా విదాయార్థైలా నేరుచుకుంటూనే భవిష్యాతుతు  

ప్రణ్ళికలతో ముందుకు స్గుతునానిను. ఇక ఈ స్థై యికి 
వచాచున్ంటే... ఈ రంగంలో తొల్ గురువుగా వయావహార్ంచిన్ 

నాన్నితోనే స్ధ్యామైంది.

సవాళ్్లను అధిగమిస్తేనే సవాళ్్లను అధిగమిస్తేనే 
ఉన్్నత శిఖరాలకు..ఉన్్నత శిఖరాలకు..
నిరామాణ రంగంలో రాణించాలంటే కఠోర శ్రమ అవసరం
శ్రమ, పట్టు దలతో దూస్కుపోతే మహిళలకు మెరుగైన్ అవకాశాలు
ప్రముఖ నిర్మాణ సంస్థ ఆర్క్ గ్రూప్ సీఈవో మేఘనా రెడ్డి

భర్్త సహకార్ం 
ఎంతో కీలకం

ఫ్యామిలీ, బిజినెస్ను సమన్వీయం చేస్కుంటూ 
రాణించాలంటే పెళ్లైన్ మహిళలకు భరతు సహకారం అనేది చాలా 

ముఖయాం. అలా ప్రోత్సిహించడంలో మా వారు ముందుంటారు. ఐటీ 
స్గ్మాంట్లో స్దీర్ఘ అనుభవం త్రావీత్ ప్రస్తు త్ం బ్రండ్ంగ్, 

మారెకుటింగ్ వయావహారాలను ఏడాది కాలంగా ఆయన్ కూడా 
చూస్కుంట్నానిరు. నిరామాణ రంగంలో టెకానిలజీని 

విసతుర్ంచాలంటే ఐటీ నేపథ్యాం ఉంటే అమలు చేయడం 
స్లభంగా మారుతుందని భావించి నాన్ని కోర్కతో 

నాతోపాట్ ఆయన్ కూడా కంపెనీలో కీలక 
బాధ్యాత్లను తీస్కునానిరు.

- ప్రముఖ నిరామాణ సంసథై  
ఆర్కు గ్రూప్ స్ఈవో  
మేఘనా రెడ్్డ

ఆదివారం, హైదరాబాద్
16 ఏప్రిల్  2023

విశాల భారతి
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స్వీయానుభవాలతోనే నైపుణ్యాల వృదిధి...
ఇంట్లో  ఇద్్దరం కూతుళ్లోమే అయినా... ఏనాడు ఆ భావన లేకుండానే 
పెంచారు. అన్ని విషయాల్లో నూ స్్వతంత్ంగా ఎదిగేలా ప్రోత్సహిం -
చారు. ముఖ్్యంగా నాననింటే భయం ఉంటుంద్నే వాతావరణం 
మన చుట్టూ  కన్పిస్్తోంది. కానీ నచ్చిన పన్ చేయడంట్ వెన్ని 
తట్టూ మనోస్్థథైర్్యన్ని వ్వడంల్ ఆయన తర్్వతే ఎవరైనా. ఇక 
అమ్మ నాననిలతో ప్రోతా్సహంతోనే ఫ్్యమిలీ బిజినెస్ల్కి అడు -
గుపెట్టూనా... ఇక్కడికి వచ్చిన తర్్వత అన్ని విషయాలన్ సొంత 
అన్భవంతోనే నైపుణ్్యల పెంపొందించుకోవాల్్స వచ్చింది. అలా 
కంపెనీల్కి అడుగుపెట్టూనప్పట్కీ హెచ్ఆర్, అకౌంట్్స, లైజన్ంగ్, 
సీఆర్ఎం, ప్లో న్ంగ్ వంట్ అన్ని విభాగాలన్ అన్భవంతో నేరుచి-
కోవాల్్స వచ్చింది.
నిరామాణ రంగంలో అనిని సవాళ్లే...
న్ర్్మణ రంగం అంటేనే స్వాళ్లోతో కూడిన వ్యవహారం. మగవారి 
ప్రాతిన్థ్్యం అధికంగా ఉండే ఈ రంగంల్ ర్ణించడాన్కి కొంత 
కఠోర శ్రమకు అలవాటు పడాల్్సంది. ఈ కంపెనీల్కి అడుగు-
పెటేటూ స్మయాన్కి కేవలం డెస్్క జాబ్లల్నూ పరిమితంగానే  
మహిళ్లు కన్పించే వారు.  కానీ నేన్ వచ్చిన తర్్వత మగవారి-
తో స్మానంగా విధులు న్ర్వరి్తోస్్తోనని మహిళ్లు ఉనానిరు. న్త్యం 
స్వాళ్లోన్ ఎదుర్్కంట్ తమ కంట్ స్ంస్థైల్ ప్రతే్యక గురి్తోంపుతో 
ర్ణిస్్తోనానిరు. స్మయంతో స్ంబంధం లేకుండా విధులు న్ర్వ-
రి్తోంచాలంటే మహిళ్లకు కొంత ఇబ్బందికరమే. కానీ అలాంట్ 
ఒడిదొడుకులన్ సైతం అధిగమించ్ నాతోప్టు ఈ స్ంస్థైల్ 
మహిళ్లు ప్రాతిన్థ్్యం వహిస్్తోనానిరంటే ల్ంగ భేదాన్కి ఏమాత్ం 
ప్రాధాన్యతన్వ్వన్ నానని నాయకత్వంల్నే సాధ్యమైంది. ఇక ఇతర 
రంగాల కంటే ఎంతో కఠినమైన న్ర్్మణ రంగంల్నూ మహిళ్ల-
కు అవకాశాలన్ కల్్పస్్తో స్ంస్థైన్ నడుపుతునానిరు.
అందిపుచ్చుకుంటే అవకాశాలెన్ని...
న్జాన్కి న్ర్్మణ రంగంల్ బయటకు తెల్సినవి నాలుగైదు 
విభాగాలు మాత్మే. కానీ తెల్యన్ ఎనోని విభాగాలు తెర వెన్క 
పన్చేస్్తోంటాయి. అలా ఉనని వాట్ల్ ప్రధానమైనది కస్టూమర్ 
రిలేషన్ షిప్ మేనేజ్ మెంట్, ప్లో న్ంగ్, ఆరి్కటెకచిర్, లైజన్ంగ్ 
వంట్ ఎనోని విభాగాలు ఉనానియి. ఇలా అన్ని విభాగాలపై పటుటూ  
సాధించేలా అడుగుపెట్టూన తొల్ నాళ్లో న్ంచ్  న్త్య విదా్యరిథైలా నేరుచి -
కోవాలనే ఆల్చన ధోరణి అలవాటుగా మారింది. ప్రస్్తోతం ఐటీ, 
ఐటీ అన్బంధ రంగాల్లో  పన్చేసేందుకు మహిళ్లు, యువతులు  
వారి కుటుంబ స్భ్్యలు ఎకు్కవ ఆస్కి్తో చూపుతుంటాయి. కానీ ఈ 
రంగంల్నూ మంచ్ అవకాశాలు ఉనానియన్ అవగాహన ఇటీవల 
కాలంల్ పెరుగుతూ వస్్తోంది. అలాంట్ కార్్పరేట్ కలచిర్ కల్గిన 
ఆర్్క లాంట్ న్ర్్మణ స్ంస్థైల్నూ పన్చేసేందుకు మొగుగు చూపుతు -
నానిరు. కేవలం డెస్్క సైడ్ ఉద్్యగాలకే పరిమితం కాకుండా ప్రాజె -
కుటూ  ఇంప్లోమెంటేషన్ల్నూ ప్రాతిన్థ్్యం వహించే స్తా్తో మహిళ్లకు 
ఉంద్న్ న్రూపిస్్తో సైటలోలల్నూ పన్చేస్్తోనానిరు. కా్వల్టీ చెకింగ్, 
కా్వల్టీ అనాలసిస్, సైట్ ఇంజనీరింగ్ వంట్ విభాగాల్లో  పన్చేస్్తో-
నని మహిళ్లు, యువతులన్ చూస్్తోంటే గర్వంగా అన్పిస్్తోంది.
ఆధునిక యుగంలోనూ మహిళలంటే చిన్నిచూపే...
న్జాన్కి ఆకాశాన్కి ఎగురుతునని ఈ ఆధున్క యుగంల్నూ 

మహిళ్లు, యువతులు అంటే కొంత మందిల్ చ్ననిచూపు 
ఉంది. అలాంట్ పరిసిథైతులన్ స్్వయంగానే నేనూ ఎదుర్్కనాని. 
కంపెనీల్ చేరిన తొల్నాళ్లోల్ అలాంట్ ఎనోని స్ంద్ర్భాలు ఉండేవి. 
సైట్ విజిట్ంగ్ కు వెళ్లోనప్పుడు, భూ యజమాన్లతో మాటాలో డుతు -
ననిప్పుడు, న్ర్్మణ వ్యవహార్లన్ పర్యవేక్షిస్్తోననిప్పుడు అలాంట్ 
స్ంద్ర్భాలు ఉనానియి. కానీ సీ్వయాన్భవంతో న్లదొకు్కకోవడం -
తో ఒకప్పుడు నాననితో మాటాలో డి చెప్పండమా్మ అననివారికి కూడా 
స్మాధానం చెపి్ప ఒపి్పంచేంత ఆత్మస్్థథైర్యం వచ్చింది. నాలాంట్ 
ఎంతో మహిళ్లు, యువతులు కూడా అలాంట్ స్ంద్ర్భాలు 
ఎదురవుతూనే ఉంటాయి. అలాంట్ వాట్కి ఏమాత్ం వెనకి్క తగగు -
కుండా న్లబడినప్పుడే తమకంట్ ప్రతే్యక గురి్తోంపున్ సొంతం 
చేస్కోవచుచి.
క్రియేటివిటీకి అవకాశం...
న్జాన్కి న్ర్్మణ రంగం అంటేనే డ్రై స్బ్జెక్టూ. అన్ని మూస్ పద్్ధతుల్నే 
చేయాల్్స ఉంటుంది. కానీ ఇందుల్నూ కొంత స్ృజనాత్మకతన్ 
జోడిసే్తో చక్కన్ ప్రాజెకుటూ లన్ న్రి్మంచడాన్కి అవకాశం ఉంద్నే విష-
యాన్ని ఇక్కడ పన్చేస్్తోనని క్రమంల్నూ నేరుచికునానిన్. అందుకే 
ప్రాజెకుటూ  ప్లో న్ంగ్ ద్శ న్ంచే నా ఇనా్వల్్వ మెంట్ ఉంటుంది. 
న్ర్్మణ విషయాల్లో  మహిళ్ల అభిరుచులు, థాట్ ప్రాస్స్ కూడా 
పురుషుల కంటే కొంత వైవిధా్యన్ని కల్గి ఉంటారు. మగాళ్లో  
చూసి, ఒప్పుకుననింత ఈజీగా మహిళ్లు ఏమాత్ం అంగీకరిం-
చరూ. అలా ఇనోనివేట్వ్ కానె్సప్టూ తో వచ్చిన వాట్ల్లో  చ్ల్్డ్్రన్ ఫ్రండ్లో 
అప్రుటూ మెంట్ డిజైన్ంగ్. పిలలోల అవస్ర్లకు అన్గుణంగా 
రూపకల్పన చేసిన ఈ ప్రాజెకుటూ ల్ పిలలోర్ న్ంచ్ మొద్లుకుంటే 
ఫ్లో రింగ్ వరకు అన్ని కూడా వైవిధ్యంగా ఉండాలనే భావనతో డిజైన్ 
చేయగల్గాన్.
ఒప్్పించి, మెప్్పించడంలో మహిళలే సిదధి హస్తు లు...
ఏదైన విషయాన్ని సామరస్్య వాతావరణంల్ ఒపి్పంచ్ మెపి్పంచా-
లంటే ఖ్చ్చితంగా అది మహిళ్లతోనే సాధ్యమైతుంది. అలాంట్ 

నైపుణ్్యలన్ పుటుటూ కతోనే ఆడపిలలోలు 
కల్గి ఉంటారు. అందుకే సీఆర్ఎం, 
అకౌంట్్స, హెచ్ఆర్ విభాగాల్లో  మహిళ్లు 
ఎకు్కవగా కన్పిస్్తోంటారు. అందుకే న్ర్్మణ 
రంగంల్ ర్ణించాలనే తపన ఉననివారిన్ మాత్మే 
ఎంపిక చేస్కునేందుకు ఆర్్క గ్రూప్ ప్రాధాన్యతన్స్్తోంది. 
అందుల్నూ మొత్తోం ఉద్్యగుల్లో  స్గాన్కి పైగా మహిళ్లు పన్-
చేయగలుగుతునానిరు.
కొత్తు ప్రాజెకుటు లకు కసటుమర్లాగా వెళ్తు ంటా...
న్జాన్కి ఒకప్పట్ కంటే ఇప్పుడు న్ర్్మణ శైల్ల్ ఎనోని మారు్పలు 
వచాచియి. వాస్్తోతోప్టు ఎనోని సౌకర్్యలన్ కస్టూమరులో  కోరు -
కుంటునానిరు. అలాంట్ వాట్ కోస్ం ఒకో్కసారి నేనే కస్టూమర్గా 
మారి నగరంల్ ఉనని కొత్తో ప్రాజెకుటూ లన్ విజిట్ చేస్్తోంటాన్. 
దీన్వలలో న్ర్్మణ రంగంల్నూ ఎలాంట్ మారు్పలు వస్్తోనాని-
యి, కస్టూమరలో అభిరుచ్ ఏవిధంగా ఉంద్నే విషయాలన్ అరథైం 
చేస్కోవడాన్కి అవకాశం దొరుకుతుంది. బ్డ్రం, వాష్ రూం, 
ల్వింగ్ రూంతోప్టు ప్రతే్యకమైన స్టూ ర్ రూం ఉంటేనే బాగుం-
టుంద్నే భావనల్ మహిళ్లు ఉంటారు. అలాంట్ వారి కోస్ం 
ఉనని స్థైలంల్ స్టూ రేజీ అన్కూలంగా ఉండే విధంగా డిజైన్ంగ్ 
మారు్పలతో ప్రాజెకుటూ లన్ తీరిచిదిదు్ద తునానిం.
రాణించాలనే త్పన్తో గుర్తుంపు
న్జాన్కి ఈ రంగంల్ విభిననిమైన వాతావరణంల్ పన్చేయాల్్స 
ఉంటుంది. అందుకే వచాచిమా? వెళ్లో మా? అంట్ డ్్యటీ చేస్కు-
నేవారి కంటే ర్ణిసా్తోనన్ విశా్వస్ం, ఈ రంగంపై ఆస్కి్తో ఉననివారి-
న్ మాత్మే ఎంపిక చేస్కుంటాం. ఇక మహిళ్లు పన్చేసిన చోట 
ప్రొడకటూవిటీ తగుగు తుంద్నేది అపోహనే. ఇప్పట్కీ ఆర్్క గ్రూపుల్ 
అకౌంట్ంగ్ చేసేది మహిళ్నే. ఇక సైట్ ఇంజనీరులో గా పన్చేస్్తోనని 
మహిళ్లు ఉనానిరు.  అలా స్ంస్థైల్ మంచ్ హోదాల్లో  పన్చేస్్తోనని 
మహిళ్లు చాలా మందే ఉనానిరు.

సవాళలే ను అధిగమించిన్ప్పుడే ఉన్నిత్ శిఖరాలకు చేరుకోగలం. శ్రమించే త్త్వీం, 
పట్టు దలతో నేరుచుకునే సవీభావమే ఏ రంగంలోనూ దూస్కుపోయే అవకాశాలను 
కల్్పిస్తు యి. ఇక స్్రీ, పురుషులనే భావన్ కంటే అందర్తో సమాన్ంగా పని 
చేయగల్గిన్పుడే ఏ రంగంలోనైనా నిలదొకుకుకునే ఆత్మాస్్థథైరాయానినిస్తు ంది. 
కూతురనే భావన్కు ఏమాత్ం తావులేని పెంపకంలో పెర్గి... త్ండ్రికి త్గ్గ 
త్న్యురాల్గా గుర్తుంపు పొందుతునానిరు. ఇలా నిరామాణ రంగంలోనూ 
హైదరాబాద్ కేంద్ంగా ప్రముఖ నిరామాణ రంగ సంసథైలలో ఆర్కు గ్రూప్ ఒకటి. 
స్దీర్ఘ అనుభవం, నిబదధిత్ కల్గిన్ ప్రముఖ బిల్డర్ గుమిమా రామిరెడ్్డ స్రథ్యాంలో 
నెలకొల్పిబడ్న్ ఈ నిరామాణ సంసథైకు అనిని తానే అన్నిట్లే గా ఎదిగి స్ఈవోగా 
రాణిస్తు న్ని మేఘనా రెడ్్డతో ఈ వారం విశాలభారతి ర్యల్ టాక్.

నానేని తొల్ గురువు...
నిరామాణ రంగంలో దాదాపు మూడు దశాబాధి లుగా ఉన్ని నానేని  నేను 
కూడా ఈ రంగంలో అడుగుపెట్టు డానికి ఆదర్శంగా నిల్చారు. ఈ 

రంగంపై ఉన్ని ఆసకితుతో మణిపాల్ యూనివర్సిటీలో బాయాచిలర్ ఆఫ్ 
ఆర్కుటెకచుర్ పూర్తు చేశాను. అన్ంత్రం నూయాయార్క్లో ర్యల్ 
ఎస్టుట్ డెవలప్ మెంట్లో మాసటుర్సి చదివి ఏడాది పాట్ అకకుడే 

పనిచేశారు. ఇండ్యాకు తిర్గిన్ వచిచున్ త్రావీత్ తొల్ 
ఆర్కుటెక్ట్గా కెరీర్ ప్రారంభించి...ఆ త్రావీత్ ఆర్కు గ్రూప్లో 

అసిస్టుంట్ మేనేజర్ స్థై యిలో అడుగు పెటాటు ను. అప్పిటి నుంచి 
ఇప్పిటివరకు నిత్యా విదాయార్థైలా నేరుచుకుంటూనే భవిష్యాతుతు  

ప్రణ్ళికలతో ముందుకు స్గుతునానిను. ఇక ఈ స్థై యికి 
వచాచున్ంటే... ఈ రంగంలో తొల్ గురువుగా వయావహార్ంచిన్ 

నాన్నితోనే స్ధ్యామైంది.

సవాళ్్లను అధిగమిస్తేనే సవాళ్్లను అధిగమిస్తేనే 
ఉన్్నత శిఖరాలకు..ఉన్్నత శిఖరాలకు..
నిరామాణ రంగంలో రాణించాలంటే కఠోర శ్రమ అవసరం
శ్రమ, పట్టు దలతో దూస్కుపోతే మహిళలకు మెరుగైన్ అవకాశాలు
ప్రముఖ నిర్మాణ సంస్థ ఆర్క్ గ్రూప్ సీఈవో మేఘనా రెడ్డి

భర్్త సహకార్ం 
ఎంతో కీలకం

ఫ్యామిలీ, బిజినెస్ను సమన్వీయం చేస్కుంటూ 
రాణించాలంటే పెళ్లైన్ మహిళలకు భరతు సహకారం అనేది చాలా 

ముఖయాం. అలా ప్రోత్సిహించడంలో మా వారు ముందుంటారు. ఐటీ 
స్గ్మాంట్లో స్దీర్ఘ అనుభవం త్రావీత్ ప్రస్తు త్ం బ్రండ్ంగ్, 

మారెకుటింగ్ వయావహారాలను ఏడాది కాలంగా ఆయన్ కూడా 
చూస్కుంట్నానిరు. నిరామాణ రంగంలో టెకానిలజీని 

విసతుర్ంచాలంటే ఐటీ నేపథ్యాం ఉంటే అమలు చేయడం 
స్లభంగా మారుతుందని భావించి నాన్ని కోర్కతో 

నాతోపాట్ ఆయన్ కూడా కంపెనీలో కీలక 
బాధ్యాత్లను తీస్కునానిరు.

- ప్రముఖ నిరామాణ సంసథై  
ఆర్కు గ్రూప్ స్ఈవో  
మేఘనా రెడ్్డ

ఆదివారం, హైదరాబాద్
16 ఏప్రిల్  2023

విశాల భారతి
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స్వీయానుభవాలతోనే నైపుణ్యాల వృదిధి...
ఇంట్లో  ఇద్్దరం కూతుళ్లోమే అయినా... ఏనాడు ఆ భావన లేకుండానే 
పెంచారు. అన్ని విషయాల్లో నూ స్్వతంత్ంగా ఎదిగేలా ప్రోత్సహిం -
చారు. ముఖ్్యంగా నాననింటే భయం ఉంటుంద్నే వాతావరణం 
మన చుట్టూ  కన్పిస్్తోంది. కానీ నచ్చిన పన్ చేయడంట్ వెన్ని 
తట్టూ మనోస్్థథైర్్యన్ని వ్వడంల్ ఆయన తర్్వతే ఎవరైనా. ఇక 
అమ్మ నాననిలతో ప్రోతా్సహంతోనే ఫ్్యమిలీ బిజినెస్ల్కి అడు -
గుపెట్టూనా... ఇక్కడికి వచ్చిన తర్్వత అన్ని విషయాలన్ సొంత 
అన్భవంతోనే నైపుణ్్యల పెంపొందించుకోవాల్్స వచ్చింది. అలా 
కంపెనీల్కి అడుగుపెట్టూనప్పట్కీ హెచ్ఆర్, అకౌంట్్స, లైజన్ంగ్, 
సీఆర్ఎం, ప్లో న్ంగ్ వంట్ అన్ని విభాగాలన్ అన్భవంతో నేరుచి-
కోవాల్్స వచ్చింది.
నిరామాణ రంగంలో అనిని సవాళ్లే...
న్ర్్మణ రంగం అంటేనే స్వాళ్లోతో కూడిన వ్యవహారం. మగవారి 
ప్రాతిన్థ్్యం అధికంగా ఉండే ఈ రంగంల్ ర్ణించడాన్కి కొంత 
కఠోర శ్రమకు అలవాటు పడాల్్సంది. ఈ కంపెనీల్కి అడుగు-
పెటేటూ స్మయాన్కి కేవలం డెస్్క జాబ్లల్నూ పరిమితంగానే  
మహిళ్లు కన్పించే వారు.  కానీ నేన్ వచ్చిన తర్్వత మగవారి-
తో స్మానంగా విధులు న్ర్వరి్తోస్్తోనని మహిళ్లు ఉనానిరు. న్త్యం 
స్వాళ్లోన్ ఎదుర్్కంట్ తమ కంట్ స్ంస్థైల్ ప్రతే్యక గురి్తోంపుతో 
ర్ణిస్్తోనానిరు. స్మయంతో స్ంబంధం లేకుండా విధులు న్ర్వ-
రి్తోంచాలంటే మహిళ్లకు కొంత ఇబ్బందికరమే. కానీ అలాంట్ 
ఒడిదొడుకులన్ సైతం అధిగమించ్ నాతోప్టు ఈ స్ంస్థైల్ 
మహిళ్లు ప్రాతిన్థ్్యం వహిస్్తోనానిరంటే ల్ంగ భేదాన్కి ఏమాత్ం 
ప్రాధాన్యతన్వ్వన్ నానని నాయకత్వంల్నే సాధ్యమైంది. ఇక ఇతర 
రంగాల కంటే ఎంతో కఠినమైన న్ర్్మణ రంగంల్నూ మహిళ్ల-
కు అవకాశాలన్ కల్్పస్్తో స్ంస్థైన్ నడుపుతునానిరు.
అందిపుచ్చుకుంటే అవకాశాలెన్ని...
న్జాన్కి న్ర్్మణ రంగంల్ బయటకు తెల్సినవి నాలుగైదు 
విభాగాలు మాత్మే. కానీ తెల్యన్ ఎనోని విభాగాలు తెర వెన్క 
పన్చేస్్తోంటాయి. అలా ఉనని వాట్ల్ ప్రధానమైనది కస్టూమర్ 
రిలేషన్ షిప్ మేనేజ్ మెంట్, ప్లో న్ంగ్, ఆరి్కటెకచిర్, లైజన్ంగ్ 
వంట్ ఎనోని విభాగాలు ఉనానియి. ఇలా అన్ని విభాగాలపై పటుటూ  
సాధించేలా అడుగుపెట్టూన తొల్ నాళ్లో న్ంచ్  న్త్య విదా్యరిథైలా నేరుచి -
కోవాలనే ఆల్చన ధోరణి అలవాటుగా మారింది. ప్రస్్తోతం ఐటీ, 
ఐటీ అన్బంధ రంగాల్లో  పన్చేసేందుకు మహిళ్లు, యువతులు  
వారి కుటుంబ స్భ్్యలు ఎకు్కవ ఆస్కి్తో చూపుతుంటాయి. కానీ ఈ 
రంగంల్నూ మంచ్ అవకాశాలు ఉనానియన్ అవగాహన ఇటీవల 
కాలంల్ పెరుగుతూ వస్్తోంది. అలాంట్ కార్్పరేట్ కలచిర్ కల్గిన 
ఆర్్క లాంట్ న్ర్్మణ స్ంస్థైల్నూ పన్చేసేందుకు మొగుగు చూపుతు -
నానిరు. కేవలం డెస్్క సైడ్ ఉద్్యగాలకే పరిమితం కాకుండా ప్రాజె -
కుటూ  ఇంప్లోమెంటేషన్ల్నూ ప్రాతిన్థ్్యం వహించే స్తా్తో మహిళ్లకు 
ఉంద్న్ న్రూపిస్్తో సైటలోలల్నూ పన్చేస్్తోనానిరు. కా్వల్టీ చెకింగ్, 
కా్వల్టీ అనాలసిస్, సైట్ ఇంజనీరింగ్ వంట్ విభాగాల్లో  పన్చేస్్తో-
నని మహిళ్లు, యువతులన్ చూస్్తోంటే గర్వంగా అన్పిస్్తోంది.
ఆధునిక యుగంలోనూ మహిళలంటే చిన్నిచూపే...
న్జాన్కి ఆకాశాన్కి ఎగురుతునని ఈ ఆధున్క యుగంల్నూ 

మహిళ్లు, యువతులు అంటే కొంత మందిల్ చ్ననిచూపు 
ఉంది. అలాంట్ పరిసిథైతులన్ స్్వయంగానే నేనూ ఎదుర్్కనాని. 
కంపెనీల్ చేరిన తొల్నాళ్లోల్ అలాంట్ ఎనోని స్ంద్ర్భాలు ఉండేవి. 
సైట్ విజిట్ంగ్ కు వెళ్లోనప్పుడు, భూ యజమాన్లతో మాటాలో డుతు -
ననిప్పుడు, న్ర్్మణ వ్యవహార్లన్ పర్యవేక్షిస్్తోననిప్పుడు అలాంట్ 
స్ంద్ర్భాలు ఉనానియి. కానీ సీ్వయాన్భవంతో న్లదొకు్కకోవడం -
తో ఒకప్పుడు నాననితో మాటాలో డి చెప్పండమా్మ అననివారికి కూడా 
స్మాధానం చెపి్ప ఒపి్పంచేంత ఆత్మస్్థథైర్యం వచ్చింది. నాలాంట్ 
ఎంతో మహిళ్లు, యువతులు కూడా అలాంట్ స్ంద్ర్భాలు 
ఎదురవుతూనే ఉంటాయి. అలాంట్ వాట్కి ఏమాత్ం వెనకి్క తగగు -
కుండా న్లబడినప్పుడే తమకంట్ ప్రతే్యక గురి్తోంపున్ సొంతం 
చేస్కోవచుచి.
క్రియేటివిటీకి అవకాశం...
న్జాన్కి న్ర్్మణ రంగం అంటేనే డ్రై స్బ్జెక్టూ. అన్ని మూస్ పద్్ధతుల్నే 
చేయాల్్స ఉంటుంది. కానీ ఇందుల్నూ కొంత స్ృజనాత్మకతన్ 
జోడిసే్తో చక్కన్ ప్రాజెకుటూ లన్ న్రి్మంచడాన్కి అవకాశం ఉంద్నే విష-
యాన్ని ఇక్కడ పన్చేస్్తోనని క్రమంల్నూ నేరుచికునానిన్. అందుకే 
ప్రాజెకుటూ  ప్లో న్ంగ్ ద్శ న్ంచే నా ఇనా్వల్్వ మెంట్ ఉంటుంది. 
న్ర్్మణ విషయాల్లో  మహిళ్ల అభిరుచులు, థాట్ ప్రాస్స్ కూడా 
పురుషుల కంటే కొంత వైవిధా్యన్ని కల్గి ఉంటారు. మగాళ్లో  
చూసి, ఒప్పుకుననింత ఈజీగా మహిళ్లు ఏమాత్ం అంగీకరిం-
చరూ. అలా ఇనోనివేట్వ్ కానె్సప్టూ తో వచ్చిన వాట్ల్లో  చ్ల్్డ్్రన్ ఫ్రండ్లో 
అప్రుటూ మెంట్ డిజైన్ంగ్. పిలలోల అవస్ర్లకు అన్గుణంగా 
రూపకల్పన చేసిన ఈ ప్రాజెకుటూ ల్ పిలలోర్ న్ంచ్ మొద్లుకుంటే 
ఫ్లో రింగ్ వరకు అన్ని కూడా వైవిధ్యంగా ఉండాలనే భావనతో డిజైన్ 
చేయగల్గాన్.
ఒప్్పించి, మెప్్పించడంలో మహిళలే సిదధి హస్తు లు...
ఏదైన విషయాన్ని సామరస్్య వాతావరణంల్ ఒపి్పంచ్ మెపి్పంచా-
లంటే ఖ్చ్చితంగా అది మహిళ్లతోనే సాధ్యమైతుంది. అలాంట్ 

నైపుణ్్యలన్ పుటుటూ కతోనే ఆడపిలలోలు 
కల్గి ఉంటారు. అందుకే సీఆర్ఎం, 
అకౌంట్్స, హెచ్ఆర్ విభాగాల్లో  మహిళ్లు 
ఎకు్కవగా కన్పిస్్తోంటారు. అందుకే న్ర్్మణ 
రంగంల్ ర్ణించాలనే తపన ఉననివారిన్ మాత్మే 
ఎంపిక చేస్కునేందుకు ఆర్్క గ్రూప్ ప్రాధాన్యతన్స్్తోంది. 
అందుల్నూ మొత్తోం ఉద్్యగుల్లో  స్గాన్కి పైగా మహిళ్లు పన్-
చేయగలుగుతునానిరు.
కొత్తు ప్రాజెకుటు లకు కసటుమర్లాగా వెళ్తు ంటా...
న్జాన్కి ఒకప్పట్ కంటే ఇప్పుడు న్ర్్మణ శైల్ల్ ఎనోని మారు్పలు 
వచాచియి. వాస్్తోతోప్టు ఎనోని సౌకర్్యలన్ కస్టూమరులో  కోరు -
కుంటునానిరు. అలాంట్ వాట్ కోస్ం ఒకో్కసారి నేనే కస్టూమర్గా 
మారి నగరంల్ ఉనని కొత్తో ప్రాజెకుటూ లన్ విజిట్ చేస్్తోంటాన్. 
దీన్వలలో న్ర్్మణ రంగంల్నూ ఎలాంట్ మారు్పలు వస్్తోనాని-
యి, కస్టూమరలో అభిరుచ్ ఏవిధంగా ఉంద్నే విషయాలన్ అరథైం 
చేస్కోవడాన్కి అవకాశం దొరుకుతుంది. బ్డ్రం, వాష్ రూం, 
ల్వింగ్ రూంతోప్టు ప్రతే్యకమైన స్టూ ర్ రూం ఉంటేనే బాగుం-
టుంద్నే భావనల్ మహిళ్లు ఉంటారు. అలాంట్ వారి కోస్ం 
ఉనని స్థైలంల్ స్టూ రేజీ అన్కూలంగా ఉండే విధంగా డిజైన్ంగ్ 
మారు్పలతో ప్రాజెకుటూ లన్ తీరిచిదిదు్ద తునానిం.
రాణించాలనే త్పన్తో గుర్తుంపు
న్జాన్కి ఈ రంగంల్ విభిననిమైన వాతావరణంల్ పన్చేయాల్్స 
ఉంటుంది. అందుకే వచాచిమా? వెళ్లో మా? అంట్ డ్్యటీ చేస్కు-
నేవారి కంటే ర్ణిసా్తోనన్ విశా్వస్ం, ఈ రంగంపై ఆస్కి్తో ఉననివారి-
న్ మాత్మే ఎంపిక చేస్కుంటాం. ఇక మహిళ్లు పన్చేసిన చోట 
ప్రొడకటూవిటీ తగుగు తుంద్నేది అపోహనే. ఇప్పట్కీ ఆర్్క గ్రూపుల్ 
అకౌంట్ంగ్ చేసేది మహిళ్నే. ఇక సైట్ ఇంజనీరులో గా పన్చేస్్తోనని 
మహిళ్లు ఉనానిరు.  అలా స్ంస్థైల్ మంచ్ హోదాల్లో  పన్చేస్్తోనని 
మహిళ్లు చాలా మందే ఉనానిరు.

సవాళలే ను అధిగమించిన్ప్పుడే ఉన్నిత్ శిఖరాలకు చేరుకోగలం. శ్రమించే త్త్వీం, 
పట్టు దలతో నేరుచుకునే సవీభావమే ఏ రంగంలోనూ దూస్కుపోయే అవకాశాలను 
కల్్పిస్తు యి. ఇక స్్రీ, పురుషులనే భావన్ కంటే అందర్తో సమాన్ంగా పని 
చేయగల్గిన్పుడే ఏ రంగంలోనైనా నిలదొకుకుకునే ఆత్మాస్్థథైరాయానినిస్తు ంది. 
కూతురనే భావన్కు ఏమాత్ం తావులేని పెంపకంలో పెర్గి... త్ండ్రికి త్గ్గ 
త్న్యురాల్గా గుర్తుంపు పొందుతునానిరు. ఇలా నిరామాణ రంగంలోనూ 
హైదరాబాద్ కేంద్ంగా ప్రముఖ నిరామాణ రంగ సంసథైలలో ఆర్కు గ్రూప్ ఒకటి. 
స్దీర్ఘ అనుభవం, నిబదధిత్ కల్గిన్ ప్రముఖ బిల్డర్ గుమిమా రామిరెడ్్డ స్రథ్యాంలో 
నెలకొల్పిబడ్న్ ఈ నిరామాణ సంసథైకు అనిని తానే అన్నిట్లే గా ఎదిగి స్ఈవోగా 
రాణిస్తు న్ని మేఘనా రెడ్్డతో ఈ వారం విశాలభారతి ర్యల్ టాక్.

నానేని తొల్ గురువు...
నిరామాణ రంగంలో దాదాపు మూడు దశాబాధి లుగా ఉన్ని నానేని  నేను 
కూడా ఈ రంగంలో అడుగుపెట్టు డానికి ఆదర్శంగా నిల్చారు. ఈ 

రంగంపై ఉన్ని ఆసకితుతో మణిపాల్ యూనివర్సిటీలో బాయాచిలర్ ఆఫ్ 
ఆర్కుటెకచుర్ పూర్తు చేశాను. అన్ంత్రం నూయాయార్క్లో ర్యల్ 
ఎస్టుట్ డెవలప్ మెంట్లో మాసటుర్సి చదివి ఏడాది పాట్ అకకుడే 

పనిచేశారు. ఇండ్యాకు తిర్గిన్ వచిచున్ త్రావీత్ తొల్ 
ఆర్కుటెక్ట్గా కెరీర్ ప్రారంభించి...ఆ త్రావీత్ ఆర్కు గ్రూప్లో 

అసిస్టుంట్ మేనేజర్ స్థై యిలో అడుగు పెటాటు ను. అప్పిటి నుంచి 
ఇప్పిటివరకు నిత్యా విదాయార్థైలా నేరుచుకుంటూనే భవిష్యాతుతు  

ప్రణ్ళికలతో ముందుకు స్గుతునానిను. ఇక ఈ స్థై యికి 
వచాచున్ంటే... ఈ రంగంలో తొల్ గురువుగా వయావహార్ంచిన్ 

నాన్నితోనే స్ధ్యామైంది.

సవాళ్్లను అధిగమిస్తేనే సవాళ్్లను అధిగమిస్తేనే 
ఉన్్నత శిఖరాలకు..ఉన్్నత శిఖరాలకు..
నిరామాణ రంగంలో రాణించాలంటే కఠోర శ్రమ అవసరం
శ్రమ, పట్టు దలతో దూస్కుపోతే మహిళలకు మెరుగైన్ అవకాశాలు
ప్రముఖ నిర్మాణ సంస్థ ఆర్క్ గ్రూప్ సీఈవో మేఘనా రెడ్డి

భర్్త సహకార్ం 
ఎంతో కీలకం

ఫ్యామిలీ, బిజినెస్ను సమన్వీయం చేస్కుంటూ 
రాణించాలంటే పెళ్లైన్ మహిళలకు భరతు సహకారం అనేది చాలా 

ముఖయాం. అలా ప్రోత్సిహించడంలో మా వారు ముందుంటారు. ఐటీ 
స్గ్మాంట్లో స్దీర్ఘ అనుభవం త్రావీత్ ప్రస్తు త్ం బ్రండ్ంగ్, 

మారెకుటింగ్ వయావహారాలను ఏడాది కాలంగా ఆయన్ కూడా 
చూస్కుంట్నానిరు. నిరామాణ రంగంలో టెకానిలజీని 

విసతుర్ంచాలంటే ఐటీ నేపథ్యాం ఉంటే అమలు చేయడం 
స్లభంగా మారుతుందని భావించి నాన్ని కోర్కతో 

నాతోపాట్ ఆయన్ కూడా కంపెనీలో కీలక 
బాధ్యాత్లను తీస్కునానిరు.

- ప్రముఖ నిరామాణ సంసథై  
ఆర్కు గ్రూప్ స్ఈవో  
మేఘనా రెడ్్డ

ఆదివారం, హైదరాబాద్ 
18 ఏప్రిల్  2023

ఇప్పుడు జరుగుతున్న అభివృద్ధి  ఊహంచిన దాని కంటే స్వల్పమే
ప్రణాళికబదధిమైన నిర్ణయాలతోనే విశ్వనగర ఖ్యాతి
ఎకనామిక్ గ్రోత్ ఫ్యాక్టర్ల ఏర్్పటుతో సిటీ రియల్ బూస్టప్
వచ్చే 25ఏళ్ల వరకు రియల్ ఎస్్టట్ సిటీకి ఢోకా లేదు

విశ్వనగరం వైపు వడివడిగా అడుగులు 
వేస్తున్న హైదరాబాద్ మరో ఐదేళ్ల ఊహా-

కందని రీతిలో అభివృద్ధి చందనంద్. ఇప్పటి-
కే దేశంలోనే అత్యుతతుమ నివాస యోగయుమైన 
నగరంగా అంతరాజా తీయ స్థా యిలో గురతుంపు 
స్ధంచంద్. ఇదంతా ఓవర్ నైట్లో చేసిన 
ఏదొ ఒక ప్రభుత్వం చేసిన కనికట్టు  కాదు ఇదీ.  
గత కంత కాలంగా హైదరాబాద్ అభివృద్ధిలో 
జరుగుత్న్న పురోగతితోనే స్ధయుమైంద్. చం-
ద్రబాబు హయంలో హైదరాబాద్ నగరంలో 
ఐటీ సేవలన విసతురంచాలనే లక్షంతో హైటెక్ 
సిటీ నిరామాణం, సిటీ చుట్టు రా ఇంజనీరంగ్ 
కాలేజీలు వచాచాయి. ఆ తరా్వత వచచాన వైఎస్ఆ-
ర్ హైదరాబాద్ పురోగతికి ఇబ్ంద్ లేకండా 
ఓఆర్ఆర్ తీస్కవచాచారు. అలా తెలంగాణ 
ఏరా్పట్ తరా్వత హైదరాబాద్ అభివృద్ధికి 
మరంత చతతుశుదీధితో ప్రణాళికలన అమలు 
చేయడంతో  పెట్టు బడులు, ఆవిష్కరణలు, 
ఉద్యుగ, ఉపాధ అవకాశాలతోపాట్ రయల్ 
ఎసేటుట్ రంగం బాగుపడింద్.
ఊహకందని రీతిలో హైదరాబాద్ గ్రోత్...
గడిచన ఐదారేళ్్ల గా నగరంలో అందుబాట్లో -
కి వస్తున్న అండర్ పాస్ రోడు్ల , స్్క వే మారాగా లు, 
మెట్రో విసతురణ, ఓఆర్ఆర్ వంబడి విసతురస్తున్న 
కతతు నగరాలు, మెరుగుపడుత్న్న మౌలిక వస-
త్లతో రానన్న రోజులో్ల  ఊహకందని రీతిలో 
హైదరాబాద్ వృద్ధి చందుత్ంద్. ప్రస్తుతం చూ -
స్తున్న దాని కంటే 95శాతం నూతనంగా జరగే 
అభివృద్ధి నగర రూపురేఖలనే మారచావేస్తుయి. 
ప్రజల జీవన ప్రమాణాలు మెరుగపడటంతో-
పాట్, అంతరాజా తీయ స్థా యి పెట్టు బడులక 
వేద్కగా మారుత్ంద్. కానీ ఇదంతా కూడా 
నిరంతరం స్గే ప్రక్రియ కావడంతో.. ప్రస్తుతం 
ఉన్న జోరున కనస్గంచ మరంత వేగంగా ప్ర-
ణాళికలన అమలు చేసినప్పుడే స్ధయుపడుతోం -
ద్. రానన్న రోజులో్ల  సిటీ చుట్టు రా శాటిలైట్ 
టౌన్ షిప్పుల ట్ండ్, నిరామాణ దశలో ఉన్న 

రీజనల్ రంగు రోడుడు , ఓఆర్ఆర్ అవతల విసతు-
రస్తున్న ఇండస్ట్రీయల్ క్లసటుర్లతో  ఫైనానిషియ -

ల్గా హైదరాబాద్ దేశంలోని అని్న మెట్రో 
నగరాల కంటే ధీట్గా నిలబడుత్ంద్.

ఓఆర్ఆర్ వెంబడ్ వందల కొదిది స్్కు 
స్కురాపరులే ...

ఏ నగరానికైనా రయల్ ఎసేటుట్ రంగం 
సిథాతిగత్లే పురోగతిని ప్రభావితం చేస్తుయి. 

అందుక హైదరాబాద్ కూడా అతీతమేమి 
కాదు. ఎని్న మౌలిక వసత్లు, మరెన్్న ఆరథాక 
వనరులు,  కోట్ల పెట్టు బడులనీ్న  కూడా రయల్ 
ఎసేటుట్ రంగాని్న ప్రతయుక్ంగా, పరోక్ంగా 
ప్రేరేపంచేవి. అలా మారు్పలు చోట్ చేస్కం-
ట్న్న క్రమంలో హైదరాబాద్ రయల్ ఎసేటుట్ 
స్వరూపం కూడా కతతు రూపాని్న దాలుచాకం-
ట్న్నద్. ఇటీవల కాలంలో పదుల సంఖయులో 
హైరైజ్ ప్రాజెకటు లు వస్తునా్నయి. కానీ పెరుగు-
త్న్న జనాభా, మారుత్న్న జనాల అభిరుచకి 
అనగుణంగా ఓఆర్ఆర్ వంబడి వందల 
సంఖయులో్ల  స్్క స్క్రాపరు్ల  వస్తుయి. అలాంటి అవ-
కాశాలన అంద్పుచుచాకనేలా స్చరండియ 
కూడా ప్రణాళికలతో సిదధింగానే ఉంద్. ఎని్నకలు 
ముగయగానే కతతుగా హైరైజ్ ప్రాజెకటు లన ప్రా-
రంభించడానికి స్చరండియతోపాట్ ఎన్్న 
కంపెనీలూ ఎదురుచూస్తునా్నయి.
మార్న్ అభిరుచి...
పుష్కళమైన ఉద్యుగ అవకాశాలు, మెరుగైన 
జీవన సౌకరాయులు, ఆరథాక స్థా మతలో్ల  
ఉండే వయుతాయుస్లు తగగాపోయి నగర 
ప్రజల జీవన, నివాస విధవిధానాలో్ల  
వినూత్న మారు్పలు చోట్చేస్కంట్-
నా్నయి. దీంతో పరోక్ంగా రయల్ ఎసేటుట్ 
రంగంపై ఆ ప్రభావం పడుతోంద్. ఒకప్పు-
డు సింగల్, డబుల్ బెడ్ం ఇళ్్ల  ఉంటే 
సరపోత్ందని అనకనే స్ధారణ, 
ఎగువ మధయుతరగతి వరాగా లు కూడా సకల 
సౌకరాయులు, మెరుగైన మౌలిక వసత్ల 
కోసం చూస్తునా్నయి. దీనికి తోడు నూయు-
కి్లయర్ ఫ్యుమిలీ కలచార్ పెరగడంతో 
సంతింటి నిరామాణంలోనూ మారు్పలు 
వస్తునా్నయి.  అలా వచచాన మారు్పలతో 
బిలడుర్లన ఓఆర్ఆర్ దాటి కూడా కతతు ప్రా -
జెకటు లన చేపటేటులా చేస్తుంద్. ప్రస్తుతం 
నిరామాణ దశలో ఉన్న ఫ్రామా సిటీ నంచ 
శంషాబాద్ వరక కనిపంచే ఓపెన్ పా్ల ట్ 
ప్రాజెకటు లనీ్న విలా్ల లుగా ఆప్ గ్రేడ్ అవుత్ -
నా్నయి. ఫ్రామా సిటీ సమీపంలో కేవలం 
స్చరండియ విలా్ల  ప్రాజెకటు  మాత్రమే 
ఉండేద్. కానీ ఇప్పుడు నెలకక విలా్ల  ప్రాజె-
కటు  ఆ పరసరాలో్ల  మారె్కట్లోకి వస్తున్నద్. 
అలా సిటీ చుట్టు రా లగజారీయస్, మోడ్రన్ 
ఆర్కటెకచార్ నిరామాణాలు, అడా్వన్స్డ్ ఇంటీ-
రయర్తో నిరామాణ శైలి కంగొతతు రీతిలో 

అభివృద్ధి చందుతోంద్.
ఆందోళన్ కల్గిస్తు న్ని జీవో నెం. 111
ఇటీవల తెలంగాణ ప్రభుత్వం జీవో నెం. 111న 
ఎతితువేయడం కంత ఆంద్ళన కలిగంచే 
విషయమే. ముఖయుంగా పరాయువరణపరంగా 
ఎదురయ్యు ఇబ్ందులన పరగణనలోకి తీస్కో -
వాలిస్ ఉండేద్. ఎందుకంటే 650 చ. కిలోమీటర్ల 
విస్టతురం్లో  లక్ల ఎకరాల భూములలో రయల్ 
కారాయుకలాపాలు జరగే అవకాశం ఉంట్ంద్. 
దీంతో పరాయువరణంపై ప్రభావం చూపడమే 
కాకండా రయల్ వాయుపారానికి కూడా కంత ప్ర-
తికూలంగా మారే అవకాశాలు కనిపస్తునా్నయి. 
కానీ జీవో నెం. 111 పరధలో ప్రణాళికబదధిమైన 
నిరయ్లన అమలు చేయకపోతే గనక జరగే 
పరణామాలు మాత్రం తీవ్ంగా ఉంటాయి.

హైదరాబాద్ 
మహానగరం

ప్రస్తు త్ం కనిప్స్తు న్ని అండర్ పాస్ 
బ్రిడ్జిలు, స్్కు వేలు, హైరైజ్ బిల్్డంగులు, 
లగజిరీ అపారుటు మెంట్లే , విశాలమైన్ 
రోడలేతో హైదరాబాద్ న్గరం మరో 
ఐదేళలే లో అబ్బురపడేలా మార్పోనుంది. 
సిటీకి ఆర్థైక పర్పుష్టు నిచేచులా న్లువైపులా 
విసతుర్స్తు న్ని విసతుర్స్తు న్ని జీన్మ్ వాయాలీ, 
హార్్డ వేర్ పార్కు, ఈవీ పార్కు, నిమ్జి , 
ఫ్రామా సిటీ వంటి ఎకనామికల్ గ్రోత్ 
ఫ్యాకటురలేతో ఇప్పుడున్ని హైదరాబాద్ 
ఊహకందని రీతిలో రూపాంత్రం 
చందనుంది. పాలే నింగ్ ప్రకారం ఇవనీని 
కూడా పూర్తు స్థై యిలో అందుబాట్లోకి 
వచాచుయంటే దేశంలో ఏ న్గరానికి 
లేన్ంత్ బలమైన్ ఆర్థైక శకితుగా, విశవీన్గర 
ఖ్యాతిని హైదరాబాద్ న్గరం 
నిససిందేహంగా సంత్ం 
చేస్కుంట్ంది. కానీ ఇవనీని నిబదధిత్తో 
పూర్తు చేస్ ప్రభుత్వీం, ప్రస్తు త్ం అమలు 
చేస్తు న్ని ఈజ్ ఆఫ్ డూయింగ్ 
పాలస్లను మర్ంత్ సమరథైవంత్ంగా 
కొన్స్గిస్తునే స్ధ్యామవుతాయి. 
వీటితోనే హైదరాబాద్ న్గర ర్యల్ 
ఎస్టుట్ రంగం మర్ంత్ ప్రభావిత్ం 
అవుతుందంట్న్ని ప్రముఖ ర్యల్ 
ఎస్టుట్ దిగ్గజ సంసథై స్చిర్ండ్యా 
స్ఈవో అండ్ మేనేజింగ్ డైరెకటుర్ లయన్ 
డా. వై. కిరణ్ విశాలభారతితో చప్్పిన్ 
విష్యాల సమాహారంతో ఈ వారం 
ర్యల్ టాక్.

మరో ఐదేళ్లలో అబ్బురపడేలా 

వచేచు 25 ఏళలే  వరకు హైదరాబాద్ న్గరంతోపాట్ ర్యల్ ఎస్టుట్ రంగానికి ఎలాంటి 
ఇబబుంది ఉండదు.  ఏ రంగంలోనైనా ఒడ్దొడుకులు సరవీస్ధారణమే. అలాంటి 

పర్సిథైతులు న్గర ర్యల్ ఎస్టుట్ రంగానికి వచిచునా... చాలా సవీల్పి కాలం వరకే ఆ 
ప్రభావం ఉంట్ంది. అలాంటి పర్సిథైతులు ఎదురైనా ఇత్ర న్గరాలోలే  మారెకుట్ 

కుప్పికూల్న్ట్లే గా హైదరాబాద్ ర్యల్ ఎస్టుట్ మారెకుట్ పడ్పోయే ఆస్కురం లేదు. 
ఎందుకంటే హైదరాబాద్ కేంద్ంగా విసతుర్స్తు న్ని వైవిధ్యామైన్ ఇండస్్రీయల్ 

విధానాలు పుష్కుళమైన్ ఆర్థైకమైన్ వన్రులను సమకూరుచుతునానియి.  ముఖయాంగా 
ఫ్రామా, ఐటీ, ర్యల్ ఎస్టుట్, ఎలకి్రీకల్, హార్్డ వేర్, మానుఫ్యాకచుర్ంగ్ వంటి  

విభిన్నిమైన్ రంగాల అభివృదిధి మారెకుట్ను ఎలలేప్పుడూ న్డ్ప్స్తు నే ఉంటాయి. 
దీంతో మారెకుట్ దిగివీజయంగా ముందుకు స్గుతోంది.

25ఏళలే  వరకు ఇదే జోరు...

ఇటీవల కాలంలో కసటుమరులే  నాణయాత్ 
ప్రమాణ్లతోపాట్ వినూత్నింగా 
కనిప్ంచే నిరామాణ శైల్ని 
కోరుకుంట్నానిరు. ఉండేది చిన్ని ఫ్లే ట్ 
అయినా, విలాసవంత్మైన్ భవన్మైనా 
డెఫరెంట్ లుక్తో ఉండే ఆర్కుటెక్ 
ఉండాల్సిందే. అలాంటి వాటికి సంపన్ని 
వరా్గ లతోపాట్ స్ధారణ, ఎగువ 
మధ్యాత్రగతి వరా్గ లు కూడా ఆసకితు 
చూపుతునానియి.  అలా ఆఫర్డబ్ల్ 
రంజ్లో వస్తు న్ని తొల్ లగ్జి ర్యస్, 
మోడ్రన్ నిరామాణ శైల్, డ్ఫరెంట్ 
ఆర్కుటెక్ట్తోపాట్ ఇంట్రనిల్ బిజినెస్ 
లాంజ్, కమర్షియల్ స్్పిస్ 
సౌకరయాంతోపాట్, స్నియర్ సిటీజన్లేకు 
వీలుగా ఉండేలా ఇంట్రనిరల్ స్ట్ 
ఆవుట్తో శంషాబాద్కు సమీపంలోని 
శాత్ంరాయిలో నిర్మాస్తు న్ని ప్రాజెకుటు  ద 
టేల్సి ఆఫ్ గ్రీక్.  ఆఫర్డబ్ల్ ధ్రలోలే  
ఆధునిక వసతులను అందించాలనే 
లక్షంతో ఈ ప్రాజెకుటు ను చేపటాటు ం. 
పేరుకు త్గిన్ట్లే గా గ్రీక్ ఆర్కుటెకచుర్ 
శైల్లో, చూడగానే రాజసం ఉటిటు పడేలా 
శరవేగంగా నిరామాణ పనులు 
జరుగుతునానియి.

ఆధు
నిక

 ని
రా

మాణ
 శై

ల్కి
 ని

లు
వు

ట్ద
దిం.

..  
ద 

టే
ల్సి

 ఆ
ఫ్ 

గ్రీక్

ఎనినికల త్రావీత్ వరుసగా  
స్చిర్ండ్యా ప్రాజెకుటు లు...

రాష్్రీ ంలో ఎలక్షన్ మూడ్ సంత్ర్ంచికున్నిది. ఈ క్రమంలో ర్యల్ ఎస్టుట్ రంగంలో 
కొంత్ సతుబధిత్కు ఆస్కురం ఉంట్ంది. ఎనినికలు పూర్తు కాగానే యథావిధిగా 

కారాయాకలాపాలు పుంజుకుంటాయి. ఈ నేపథ్యాంలోనే వచేచు ఆరు నెలల కాలంలో 
వరుసగా కొత్తు  ప్రాజెకుటు లను మారెకుట్లే కి తీస్కువచేచుందుకు స్చిర్ండ్యా పాలే న్ 

చేస్తు ంది. లోకేష్న్లే వారీగా చేపటాటు ల్సిన్ ప్రాజెకుటు లు,  డ్ఫరెంట్ ఆర్కుటెకుచువల్ 
ప్రాజెకుటు లు పైప్ లైన్లో ఉండగా... ఎనినికల సంవత్సిరం కావడంతో మారెకుట్లోకి 
తీస్కువచేచుందుకు ఎదురుచూస్తు నానిం. అయితే హైదరాబాద్ నిరామాణ రంగానికి 

ఏమాత్ం లోట్ లేకుండా ఉండేందుకు ప్రభుత్వీం ర్యల్ ఎస్టుట్ రంగానికి 
అనుబంధ్ంగా అనిని శాఖలను సమన్వీయం చేస్లా వయావసథైను ఏరా్పిట్ చేయాల్సిన్ 

అవసరం ఎంతైనా ఉంది. ఎందుకంటే ప్రస్తు త్ం నిరామాణ ఛారీజిల రూపంలో వచేచు 
ఆదాయానిని మాత్మే పర్గణన్లోకి తీస్కుంటే... ఒకప్పుడు ఢిలీలే, న్యిడా, 

బంగుళూరు వంటి న్గరాలోలే  వచిచున్ట్వంటి ఇనెవీంట్రీ సమసయాలు ఇకకుడా కూడా 
వచేచుందుకు ఆస్కురం ఉంట్ంది. కాబటిటు  డ్మాండ్కు త్గిన్ట్లే గా సపలేయ్ను 

క్రమబదీధికర్ంచేలా ప్రాజెకుటు లకు అనుమతులు ఇవవీగల్గితే హైదరాబాద్ న్గరంలో 
ర్యల్ మారెకుట్లో ఇనెవీంట్రీ పూర్తుగా త్గి్గ పోతుంది. దీంతో నిరంత్రాయంగా 

మారెకుట్ స్గడానికి అవకాశం ఏర్పిడుతుంది. 

ఆదివారం, 25 జూన్ 2023, 
హైదరాబాద్

దీంతో ర్యల్ ఎస్టుట్ డ్మాండ్ 
త్గిన్ట్లే గా భూములు

ఆ ప్రాంత్ంలో అంత్రాజి తీయ 
ప్రమాణ్లతో కూడ్న్ మాసటుర్ పాలే న్ 
అమలు చేయాల్

ఆ భూములతో ర్యల్ మారెకుట్కు 
మర్నిని అవకాశాలు

సిటీలో ఇనెవీంట్రీ నియంత్ణపై 
దృష్టు  స్ర్ంచాల్

జీవో నెం. 111ను రదుదు  ప్రభుత్్వం కీలక నిర్ణయం తీసుకున్నద్. దీంతో 
లక్షన్నర ఎకర్లకు పైగా వయావసాయ భూములు బహరంగ మారెక్ట్లోకి 
ర్నునా్నయి. ప్రసుతు త్ం నగర జనాభా కోటిన్నరకు చ్రింద్.  శివారు 
ప్రంతాలను దాటి నగరం శరవేగంతో విసతురిసుతు న్నద్. ఈ క్రమంలో ఏటా 
మూడు లక్షల మంద్ జీవనోపాధి కోసం మహానగర్నికి వచిచే సి్థర 
నివాసం ఏర్్పటు చ్సుకుంటునా్నరు. ల్యాండ్ బ్యాంక్ పుష్క్ళంగా ఉండే 
అని్న రంగాలను ప్రభావిత్ం చ్స్ రియల్ ఎస్్టట్ కూడా బ్గుంటుంద్. 
అదే ల్యాండ్ బ్యాంక్ లేకపోతే పరిశ్రమలకు కొరత్ ఏర్పడ్ ఉద్యాగ, ఉపాధి 
అవకాశాలు సన్నగిల్్లపోయే ప్రమాదం ఉంటుంద్. వెస్్ట సిటీని ఆనుకుని 
లక్షన్నర ఎకర్ల భూములు బహరంగ మారెక్ట్్ల కి వచిచేన... 
ఇప్పటికిప్పుడూ అముమాకుని సొముమాకోవాలని అనుకునా్న... కనీసం పదేళ్ల 
వరకు హైదర్బ్ద్ రియల్ ఎస్్టట్ రంగంలో అమమాకాలు, కొనుగోళ్లను ఆ 
భూములు ప్రభావిత్ం చ్సాతు యని అంటున్న నేష్నల్ రియల్ ఎస్్టట్ 
డెవలప్మంట్ కౌనిసిల్ (నరెడ్క్) తెలంగాణ చాప్టర్ సలహాదారులు, 
లహరి ఇన్ఫఫ్రాసట్రకచేర్ ప్రైవేట్ ల్మిటెడ్ చైరమాన్ఫ హరిబ్బు గడ్పాటితో ఈ 
వారం విశాలభారతి రియల్ టాక్.

జిఓ 111 రదు్ద  చేయడంతో నగర్న్కి స్మీపంల్ స్మారుగా 1.50 లక్షల 
ఎకర్ల భూమి అందుబాటుల్కి వస్్తోంది. దీంతో వ్యకి్తోగత గృహ కొన్గోలు-
దారులు, సిథైర్స్్తోలపై పెటుటూ బడిదారులకు మంచ్ అవకాశాలు ఏర్పడుతాయి. 
అయితే, ఉసా్మన్సాగర్, హిమాయత్సాగర్ రిజర్్వయర్ల పరివాహక ప్రాం -
తంల్న్ 84 గ్రామాల్లో  జరగన్నని అభివృది్ధకి ఎలాంట్ ప్రణ్ళ్కలు అమలు 
చేయాలనే విషయాలపై ప్రభ్త్వం ప్రతే్యక ద్ృషిటూ సారించాల్్సందే. జీవో నెం. 
111 ఉపస్ంహరణతో ర్షట్ర ప్రభ్తా్వన్కి ప్రయోజనం చేకూరుతుంది. 
ఎకర్కు స్గటున రూ. 3 కోటలో ధరల్, ఈ ప్రాంతంల్న్ ప్రభ్త్వ భూములకు 
దాదాపు రూ. లక్షల కోటలో ఆదాయం స్మకూరుతుంది. ఈ ప్రాంతంల్ మరో 
విశ్వనగర్న్ని న్రి్మంచేందుకు ప్రభ్తా్వన్కి మంచ్ అవకాశం దొరికింది. 
మొద్ట్లో  హైద్ర్బాద్, సికింద్రాబాద్ మాత్మే ఉండేవి. 2003ల్ సైబ -
ర్బాద్ అనే ప్రాంతం కొత్తో నగరంగా అందుబాటుల్కి వచ్చింది. అలాగే 
పుష్కళ్మైన లా్యండ్ బా్యంక్ ఉనని జంట జలాశయాల పరివాహాక ప్రాంతా -
న్ని గ్రీన్ సిటీగా మారచిడాన్కి స్హజసిద్్ధమైన పరిసిథైతులు ఉనానియి. కానీ ఆ 
ప్రాంతాన్ని అభివృది్ధ చేయడాన్కి ముందు సాథై న్కంగా ఉనని కొన్ని స్మస్్యల-
న్ పరిష్కరించుకుంటే ప్రణ్ళ్కబద్్ధమైన అంతర్జె తీయ నగర్న్కి వేదికగా 
మారిపోతుంది.

బహిరంగ 
మారెకుట్లే కి వచేచు 

భూమి త్కుకువే... 
ఈ గ్రామాలలో మొత్్తతం 1.50 లక్షల ఎకరాల 
వ్్యవ్సాయ భూమిలో 30 శాత్తం ఇప్్పటికే 
వ్్యవ్సాయేత్ర భూమిగా మారిపోయితంది. మాస్్టర్ 
ప్లా న్ను సిద్్ధతం చేసి అమలు చేయడానికి కనీస్తం 
రెతండేళ్లా  అయినా ప్డుతుతంది. దాదాపు 50 శాత్తం 
భూమి ప్రభుత్్వ ఆధీనతంలో ఉతంది. మిగిలిన 50 శాత్తం 
రియల్ ఎస్్టట్ మారెకెట్లోకి రాకపోవ్చ్చు. మొత్్తతం 
1.50 లక్షల ఎకరాల భూమిలో వ్్యవ్సాయేత్ర భూమి 
ఓ అతంచనా ప్రకారతం ప్రకారతం 25వేల ఎకరాల లోపే 
బహిరతంగ మారెకెట్లా కి వ్చేచు అవ్కాశతం ఉతంటుతంది. 
దీతంతో ఏటా పెరుగుతున్న నగర జనాభాకు 
అనుగుణతంగా ఐదారేళ్లా  కతంటే మితంచకుతండానే 
క్రయవిక్రయాలతో ఆ భూములునీ్న నితండిపోతాయి. 

సిటీపై ప్రభావం ఉండదు... 
జీవో నెం. 111 ప్రకారం ఆయా గ్రామాలో్ల  ర్బోయే డెవలప్ మంట్ 
యాకి్టవిటీతో వెస్్ట సిటీలో గాని, సిటీ వాయాపతుంగా ఉన్న రియల్ ఎస్్టట్ 
మారెక్ట్పై పడే ప్రభావం చాల్ త్కుక్వేనని అనిపిస్తు ంద్. కాకపోతే 
రెసిడెనిషియల్ ప్రజెకు్ట ల క్రయవిక్రయాలు త్గ్గే అవకాశం 
ఉందనిపిస్తు ంద్. ఇదే సమయంలో వెస్్ట సిటీలో ఊహంచని 
సా్థ యిలో పెరిగిన భూముల ధరలు కొంత్ సరుదు బ్టు జరిగ్ందుకు 
స్క్పు ఉంద్. నగరంలో వచ్చే ఆ భూములతో ధరలపై ఏమాత్ం 
ప్రభావం చూపకపోవడంతోపాటు, మరింత్ ఎకుక్వగా 
క్రయవిక్రయాలు జరిగ్ ఆసాక్రం ఏర్పడుతుంద్. 

పెరగనున్ని డ్మాండ్... 
హైదరాబాద్కు ఏడాదికి దాదాపు 30,000 
రెసిడెనిషియల్ యూనిట్లే  అవసరమవుతాయి. 
నేటికి న్గరంలో దాదాపు 2.50 లక్షల యూనిట్లే  
నిరామాణంలో ఉనానియి. అందులో 1.10 లక్షల 
యూనిట్లే  పశిచుమ ప్రాంత్ంలో ఉనానియి. ఈ 
ప్రాంత్ం ప్రాపరీటుల సరఫరాను కల్గి ఉండవచ్చు, 
కానీ డ్మాండ్ కూడా త్దనుగుణంగా పెర్గే 
అవకాశం ఉంది. అయితే రానున్ని రోజులోలే  
ఆస్తు ల ధ్రలు ఒకేస్ర్ పెర్గే అవకాశం 
కనిప్ంచడం లేదు. కానీ భూములకు డ్మాండ్ 
పెరుగుతుంది. 

ప్రణ్ళికలతో 
కొత్తు  న్గరం...

నిజానికి ఆ ప్రాంత్ంలో కొత్తు  న్గరానిని 
తీర్చుదిదదిడానికి అవకాశాలు మెండుగా ఉనానియి. 

కానీ ప్రభుత్వీం ఆ జీవోను రదుది  చేస్ కంటే 
ముందే మాసటుర్ పాలే న్ రూపకల్పిన్, దానికి 

అనుగుణంగా రోడు్డ , రవాణ్ సదుపాయాలను 
మెరుగుపర్చే ప్రణ్ళికలను అమలు చేసి 

ఉంటే... ఆ న్గరంలో పెరుగుతున్ని డ్మాండ్ 
అనుగుణంగా మౌల్క వసతుల కల్పిన్కు 
అవకాశం ఏర్పిడేది. కానీ ప్రభుత్వీం ఉన్ని 

ఫళంగా ఆ జీవోను తొలగించడంతో 
ఇబబుడ్ముబబుడ్ భూముల క్రయవిక్రయాలు, నిరామాణ 
రంగం పుంజుకుంటే మౌల్క వసతుల అభివృదిధికి 

ఇబబుందిగా మారందుకు అవకాశం ఉంది. ఈ 
సమయంలోనే ప్రభుత్వీమే ముందుగా చొరవ 

తీస్కుని ఆ ప్రాంతానిని అంత్రాజి తీయ స్థై యిలో 
మాసటుర్ పాలే న్ రూపకల్పిన్ చేసి డెవలప్ చేయడం 
వలన్ భావి త్రాలకు పాలే న్్డ  సిటీ అందించిన్వాళ్లే  

అవుతారు. లేదంటే అదొక భారంగా మార 
ప్రమాదం ఉంట్ంది. 

ఇనె్వంటరీపై దృష్్ట  
సారించాల్.... 
కరోనా సమయంలో హైదర్బ్ద్ రియల్ ఎస్్టట్ మారెక్ట్ 
సరికొత్తు లక్షయాలను చ్రుకున్నద్. కోవిడ్ కారణంగా సొంతింటి 
నిర్మాణానికి ప్రధానయాత్నిచాచేరు. దీంతో చాల్ ప్రంతాలో్ల  
ఇండ్పెండెంట్ ఇండ్ల  క్రయవిక్రయాలు జరిగాయి. అప్పటి 
నుంచి దాదాపు రెండేళ్ల పాటు మారెక్ట్ అప్ ట్రండ్లో 
దూసుకుపోయింద్. ఇటీవల కాలంలో కొంత్ సతుబుధి గా మారింద్. 
అల్ అని మారెక్ట్ డౌన్ఫ ట్రండ్లో ఉన్నటు్ల గా కాదనే విష్యాని్న 
గ్రహంచాల్. దీనికితోడు కొత్తుగా వసుతు న్న ప్రజెకు్ట లు, నిర్మాణంలో 
ఉన్న ప్రజెకు్ట లు నిరీ్వర్మంగా సాగుతూనే ఉనా్నయి. నగర 
మారెక్ట్కు ఉండే డ్మాండ్కు మించి సప్లయ్ అందుబ్టులోకి 
ర్వడంతో క్రయవిక్రయాలపై ప్రతికూల ప్రభావం పడ్ంద్. 

సిటీలో విసాతు రమైన ల్యాండ్ బ్యాంక్, అవసర్నికి అనుగుణంగా 
మౌల్క వసతులు,  పాలనపరమైన విధానాలతో హైదర్బ్ద్ 
నగర్నికి మరిని్న అంత్ర్జా తీయ సా్థ యి అవకాశాలను 
అంద్పుచ్చేకుంట్ంద్. ఇప్పటివరకు మారెక్ట్ 
కొనసాగినటు్ల గానే భవిష్యాత్లోనూ రియల్ ఎస్్టట్ 
దూసుకుపోతుంద్. బెంగుళూరు, ముంబై,  
ఢిల్్ల వంటి నగర్లకు ధీటుగా అభివృద్ధి  చెందుతుండటంతో 
రియల్ ఎస్్టట్ రంగంలో మరిని్న పెటు్ట బడులు పెరిగ్ 
అవకాశాలు వసాతు యి. ప్రసుతు త్ం ఎని్నకల సీజన్ఫ కావడంతో కొంత్ 
క్రయవిక్రయాలు మందగిసాతు యి. ఆ మాత్రానికే మారెక్ట్ 
పడ్పోయిందనే అపోహాలకు గురి కావాల్సిన అవసరమైతే లేదు. 
అయితే సప్లయ్ పెరగడం, క్రయవిక్రయాలు మందగించిన 
ఇల్ంటి టైంలోనూ వినియోగ దారులు కొంత్ చొరవ తీసుకుని 
సి్థర్సితుని కొనుగోలు చ్యడం మంచిద్. దీంతో భవిష్యాతుతు లో 
ఒకక్సారిగా ధరలు పెరిగితే ఆ ప్రయోజనాలను అంద్పుచ్చేకునే 
వీలు ఉంటుంద్.

నగరంలో జనాభా 
పెరుగుతున్నటు్ల గా మౌల్క 
వసతులను మరుగుపరచాల్సిన 

అవసరం ఉంద్. ముఖయాంగా 
మహానగర వాయాపతుంగా ఫుట్ పాత్ల 

నిర్మాణం జరగాల్. అదేవిధంగా అండర్ 
గ్రండ్ కమరిషియల్ స్్పస్ను వినియోగంలోకి తీసుకుర్గల్గితే... రోడ్ల పై 
ట్రాఫిక్ సమసయా త్గిగే, విసాతు రమైన రోడు్ల  అందుబ్టులోకి వసాతు యి. 
దీంతోపాటు గ్టెడ్ కమూయానిటీలకు సమీపంలో అండర్ గ్రండ్ మారెక్ట్ 
జోన్లను ఏర్్పటు చ్యడం వలన వయాకితుగత్ వాహనాల వినియోగం 
త్గిగేపోతుంద్. ఈ త్రహా నిర్మాణాలు విదేశాలో్ల  ఎకుక్వగా కనిపిసాతు యి. 
రోడ్ల పై వాహనాలు వెళ్తు ంటే ఫ్యామిల్తో కల్సి సరదాగా షాపింగ్ 
చ్సుకుంటూ అండర్ గ్రండ్ జనసంచారం కనిపిసుతు ంద్. దీంతో రెండు 
రకాలుగా ల్యాండ్ను సమకూరుచేకునే వెసులుబ్టు ఉంటుంద్. 

జనాభాకు 
అనుగుణంగా 

మౌల్క 
వసతులు...

భవిష్యాత్ 

హైదరాబాద్ 
న్గరానిదే...

రియల్  టాక్

విశాలభారతి, హైదరాబాద్ : కార్పొొరేట్ యుగంంలో 
ఉద్యోోగం భద్రతనే కరువైన ఈ రోజులోో... నగంరానికి 
చెంందిన రియల్ ఎసే్టేట్ కంపెనీ సంంసంథ తమ ఉద్యోోగుల-
ను కంటికి రెప్పొలా చూసుకుంంటుంంది. ఉద్యోోగులు అంంటే 
తమ సంంసంథలో ప్పనిచేస్టేవారు అంననటోుంగా కాకుంండా 
తమలాగే ప్పరితపింంచేవారేనని అంంచెంంచలమైన విశ్వా -ా
సంంతో అంకుంున చేరుుకుంంది. అంలా ఉద్యోోగులపై ఆ సంంసంథ 
పెటేుంకుంనన నమమకమే... వారంంతా ఉద్యోోగానిన భారంంగా 
చూడకుంండా బాధ్యోతగా నిరంారి�ంచేలా ప్రోతసహింంచింం-
ది. కంపెనీ ప్రారంంభింంచింన తొలినాళ్లలోో సాధారంణ 
ఉద్యోోగులుగా అండుగుపెటేిన వారే... ఇప్పుడు కంపెనీలో 
అంంచెంలంచెంలుగా ఎదుగుతూ కంపెనీ విజయాలోో పాలు -
ప్పంచుకుంంటుంనానరు. అంలా ఒకరో ఇద్దదరు అంనుకుంంటే 
పొరంపాటే. కంపెనీ ప్రారంంభమైన వారిలో సంగానికి పైగా 
అందే తరంహాలో సుదీరంఘ కాలంగా ప్పనిచేసు� నన వారే ఉనాన-
రంంటే ఉద్యోోగుల గొప్పొతనం అంనడం కంటే కంపెనీపై 
వారికి ఉనన విశ్వాాసంమేనని చెంపాొలి. ఒకే చోట రెండూ, 
మూడేళ్లకోుం మింంచిం ప్పనిచేయని ఈ రోజులోోనూ ద్దశ్వా -
బాాల కాలంగా ఒకే కంపెనీతో కలిసి జీవితంలో ఉననత 
సాథ నానికి చేరుకుంననరు. ఉద్యోోగం భద్రత కలిొస్తూ� నే, అంవ-
సంరాలను గురి�ంచిం ఉద్యోోగులను వెనునతటేి ప్రోతసహింం-

చే ఆ కంపెనీ విధానాలే... వారికి నమమకమైన మానవ 
వనరులను కలిగి ఉండేలా చేసింది.  హైద్దరాబాద్ 
నిరామణ రంంగంంలో 30ఏళ్ల ోఅంనుభవం కలిగిన శ్వాంతా 
శ్రీరాం సంంసంథ ఎన్నోన విజయాలు సొంంతం చేసుకుంనాన... 
సాధారంణ ఉద్యోోగులను కూడా అంతోంత శకి�వంతులుగా 
తీరిుదిదాి సంమరంథవంతులను ఎప్పొటికీ వదులుకోవద్దదనే 
కార్పొొరేట్ స్తూత్రానిన బోధిసు� ంది. నేటీ పోటీ ప్రప్పంచం -
లో తమ అంవసంరాలకుం ఉద్యోోగంం పేరిట శ్రమజీవులుగా 
మారుుతునానయే తపాొ... ఉద్యోోగుల బాగోగులను 
ప్పటేించుకోని ఎన్నోన కంపెనీలు ఎంతో మందికి తారంసంప్ప -
డుతూనే ఉంటాయి. వీటనినంటికి భింననంగా, ఉద్యోోగుల 
సంంక్షేమే తమ ఎదుగుద్దలకుం పునాది, వారు చూపుతునన 
నమమకమే కంపెనీ విజయ సోపానాలుగా భావించిం సు-
దీరంఘకాలంగా తమతో నడిపింస్తూ� నే ఉంది. అంలా గండిచింన 
మూడు ద్దశ్వాబాాల శ్వాంతాశ్రీరాం నిరామణ సంంసంథతో కలిసి 
ప్పనిచేస్టేలా ఎంతో మందిని నడిపింంచిం ఆద్దరంశవంతంగా 
నిలుసో� ంది. గండిచింన రెండుననరం ద్దశ్వాబాాల కాలంగా ఒకే 
కంపెనీతో ప్పనిచేస్తూ� , కంపెనీ ఎదుగుద్దల తమ పురోగంతి-
కి నాందిలా భావించిం మానవవాద్దంతో ప్పని కలిొసు� నాన 
శ్వాంతాశ్రీరాం ఉద్యోోగులు చెంబుతునన మాటలే నేటితరంం 
యాజమానాోలకుం మేలికొలుపులా నిలుసు� నానయి.

23 ఏళ్లల  కిం�దటే సాధారంణ మార్కెెటిం�గ్ ఏజెం�టుని

హైదరాబాద్ నిరాాణ రం�గం�లో 1995లో అడుగుపెటిింన 
శాం�తాశ్రీరా�లో సాధారంణ మార్కెెటిం�గ్ ఏజెం�ట్ సాాయిలో 
2002లో చేరాను. అప్పపటింకిం నా జీతం� నాలుగు అ�కెలే. కానీ 
కం�పెనీతో మొదలైన ప్రయాణ�లో ఎన్నోో సవాళ్లల ను 
ఎదుర్కొెనాో... ఏనాడు యాజమాన�� ఉద్యో�గులను 
శ్రమజీవులుగా చూడలేదు. తంమలాగే కిం�ది ను�చి వచిిన 
నరంసయ�, లిం�గంయ� సార్లుల  ఇదదరూ కూడా తంమలాగే ప్పనిచేస్తూూ , 
స్వేేఛ్చాియుతం ప్పని వాతావరంణ� కంలింప�చారే తంప్పాప... తాము కం�పెనీ యజమానులమనే భావన 
కంలింగిం�చలేదు. అలా అ�దరితో కంలింసి ప్పనిచేస్తూూ  తంనలా�టిం వారిని ఎ�తో మ�దిని కం�పెనీ 
ఎదుగులలో భాగంసాేము�లను చేశాంర్లు. అలా వారితో ప్పనిచేస్తుూ నో ర్కె�డు దశాంబాాల కాల�లో 
ఏనాడు వెనకింె తిరిగిం చూస్తుకోవాలనే ఆలోచన, అవసరం� రాలేద�టే తంమపై కం�పెనీ చూపిన 
విశాంేస�, నమాకంమేనని చెప్పాపలిం. ఇనిో స�వతంసరాలలో తామొకం సాధారంణ ఉద్యో�గులమేననే 
భావన కంలగంలేద�టే మేనేజ్ మెం�ట్ చూపే ప్రేమాభిమానాలే తంమకు కంనోతం�డ్రిలా అడుగులు 
వేయి�చాయి. ఉద్యో�గం�తోప్పాటు సముచితం గౌరంవ�తో తంమలాగే ఎదిగే అవకాశాంలను 
కంలింప�చి ఇవాళ్ల కం�పెనీ మార్కెెటిం�గ్ బాధ్య�తంలను కంటి్టబెటిిం�ద�టే శాం�తాశ్రీరా� 
యాజమానా�నికిం ఉనో విశాంలమైన మనస్తుతోనే సాధ్య��.  
- సతం�� దినేష్ కుమార్. మార్కెెటిం�గ్ హెడ్.

13ఏళ్లల లో ఏనాడు ఉద్యో�గింననే భావనే కంలుగంలేదు

2013లో అకౌం�టిం�గ్ విభాగం�లో 
చేరాను. అప్పపటిం ను�చి 
ఇప్పపటింవరంకు దశాంబా్ధ కాల�గా 
ఏనాడు తానొకం ఉద్యో�గింననే 
భావన రాకు�డా తంమకు 
బాధ్య�తంలు అప్పపగిం�చి�ది. 
శాం�తాశ్రీరా� యాజమాన�� 
తంమపై పెటిుకునో నమాకంమే 13ఏళ్లల  
స్తుదీరంఘ ప్రయాణ�లో శాం�తాశ్రీరా�లో 
తొలగిం�చినది లేదు. కం�పెనీ అ�టే కేవల� ఉద్యో�గం�, బోనస్, 
ప్రోతాసహాకాలకు ప్పరిమితం� కాకు�డా సాధారంణ ఉద్యో�గిం 
అవసరాలను కూడా గురిూ�చి, తోచిన విధ్య�గా సాయ� చేస్వే 
అర్లుదైన కం�పెనీలలో శాం�తాశ్రీరా� కూడా ఉ�టు�ది. కార్కొపరేట్ 
కంలిర్ విసూరి�చిన ఈ రోజులోల  ఇలా�టిం కం�పెనీలో ఇ�కో 
ఆలోచనే లేకు�డా ప్పనిచేస్తుూ నాోమ�టే... ఇకంెడ ఉద్యో�గులకు 
కం�పెనీ యాజమాన�� ఇస్తుూ నో గౌరంవమేనని చెప్పాపలిం.  సాధారంణ 
మధ్య�తంరంగంతి నేప్పథ్యం�� ను�చి వచిినవార్లు యాజమాన��లో 
ఉ�డట్ట�తో.. ఒకం ఉద్యో�గిం సాధ్యకం బాధ్యకాలపై సమగ్రమైన 
అవగాహన కంలింగిం ఉ�డి... కం�పెనీ అ�టే లాభనషి్టాల పేరిట్ట 
లెకంెలు వేస్తుకోకు�డా ఉద్యో�గుల స�క్షేమానికిం నిరం�తంరం�  కంృషి 
చేస్వే అర్లుదైన కం�పెనీలలో శాం�తాశ్రీరా� ఒకంటిం.
స్తూరం� ప్రకాశ్, కం�పెనీ సీఏ

కం�పెనీ ఇచిిన అవకాశమే నా జీవితానికిం మలుపు

ఎన్ఆర్ఐ వదద ఆపీస్ బాయ్ గా ప్పనిచేస్తుూ నో నాకు... అప్పుడునో 
ఆరాికం ఇబ్ధం�దులు ఉనోతం విద్యా�భా�సానికిం దూరం� చేశాంయి. 
కానీ శాం�తా శ్రీరా� యాజమాన�� అకుెన చేరి్లుకుని 
సరికొతంూ  జీవితానిోచిి�ది. 2000లో సాధారంణ మార్కెెటిం�గ్ 
సిబ్ధం�దిగా నియమి�చి, నాపై కం�పెనీ చూపిన నమాకానిో 
ఏనాడూ వముా చేయకు�డా ప్పనిచేయాలనే స్తూపరిూ ని�పి�ది. 
అలా మార్కెెటిం�గ్ టీం�లో చేరిన తొలిం రోజునే ఫ్లాల ట్ 
విక్రయి�చడ�లో నేను చూపిన నైపుణ్యా�నిో గురిూ�చిన కం�పెనీ డైర్కెకింర్లుల  
లిం�గంయ�, నరంసయ� సార్లుల  ఇదదరూ వెనుోతంటిిం ప్రోతంసహిస్తూూ నే ఉనాోర్లు. ర్కె�డు వేల జీతం�తో 
శాం�తాశ్రీరా�లో మొదలైన నా ప్రయాణ�... ఇప్పపటింకీ ఉద్యో�గుల� కం�టే శాం�తాశ్రీరా� 
కుటు�బ్ధ�లో సభ్యు�లమనే భావనతో ప్పనిచేయగంలుగుతునాోమ�టే తంమపై యాజమానా�నికిం 
ఉనో నమాకంమేనని చెప్పాపలిం. ఆనాడు మార్కెెటిం�గ్ శాంఖలో అవకాశ� ఇచిి 
ప్రోతంసహి�చడ�తోనే ఇవాళ్ల కం�పెనీలో కీలకం బాధ్య�తంలను నిరంేరిూ�చగంలింగే సాాయికిం ఎదిగాను.   
- పునో మలేల ష్, జీఎ� లీగంల్ అ�డ్ లైజని�గ్

కార్పొొరేట్ కంంపెనీలకు  
మార్గగదర్శిి... 
శాంంతాశ్రీరాంం

సాధారంణ ఉద్యో�గులను సమరాంవ�తులుగా తీరిిదిదిదన వైన�
లాభనషి్టాలు బేరీజు వేస్తుకునే నయా కార్కొపరేట్ కం�పెనీలకు ఆదరం��

ఉద్యో�గుల స�క్షేమమే కం�పెనీ విజయానికిం నా�దిగా భావిస్తుూ నో నిరాాణ స�సా శాం�తాశ్రీరా�


